


Ziyaretiniz Sonrasi: Ogretmen Notlar

Aktivite 1:

Post-it

Kicik yastaki cocuklar KidZania'da
deneyimledikleri meslekleri tanimlamak
icin bircok anahtar kelimeyi kullanabilir.

Ders Aktiviteleri

Genel Amaclar

Bir KidZania ziyareti sonrasinda cocuklar:

» Ogrendiklerini cok rahat bir sekilde ifade edebilir
ve bildiklerini pekistirir.

e Farkl meslekleri resimlerle ve kelimelerle temsil
edebilir.

e Ogrendiklerini diger cocuklarla paylasir.

* Gelisimleri icin gerekli olan dnceliklerini belirler.

e Kazanimlarindan gurur duyar ve meslek ile basari
kavramlariyla tanisir.

Post-it!
Uygulama

* Her cocuga birer postit verin ve neler dgrendiklerini;
égrendikleri konularla ilgili nelerin onlari sasirthigini
yazmalarini isteyin. (Orn. “Daha nce iffaiyeci olmanin bu
kadar keyifli bir deneyim olacagini hic disinmemistim,
ciinki...)

* Bitirdiklerinde siniftan Postit'lerini tahtaya yapistrmalarini
isteyin.

* Aktiviteyi daha interaktif hale getirmek icin cocuklardan tahtaya

yapistrmadan 8nce notlarini okumalarini isteyebilirsiniz.

e Postit yoksa cocuklar yalnizca birer parca kagit ve bant
kullanabilirler.




Ziyaretiniz Sonrasi: Ogretmen Notlari

Aktivite 2:

A4 Boyutlu Kagit

Kicuk yastaki cocuklar deneyimledikleri
mesleklerden birini cizimle anlatabilir
ve hayata aktarabilecek  detayda
aciklayabilir.

Buyuk yastaki cocuklar ise KidZania'da
deneyimledikleri meslekler icin bir
yetenek listesi olusturabilir. Ayrica kendi
aralarinda farkl meslekleri secerek
sembolik bir kariyer fuari organize eder.

Aktivite 3:

Calisma Kagidi 3: Ne Ogrendim?

Buyuk cocuklar farkli meslekleri
deneyimlerken aldiklar sorumluluklari
degerlendirebilir.

Poster Sergisil
Uygulama

* Her cocuga birer A4 kagidi dagitin ve KidZania’da
ilgilendikleri ya da deneyimledikleri iki farkli meslegin
niformalarini ve kullanilan materyallerini gizim ve
yazili anlatimla ifade etmelerini isteyin.

e Bu iki mesledin gerektirdigi yetenek ve degerler hakkinda
distinmelerini ve bunlari posterlerine eklemelerini isteyin. Bu
gérevi tamamlamak icin bazi ekstra arastirmalara ihtiyac
duyabilirler.

¢ Cocuklar kiictk gruplar halinde kendi sunumlarini
gerceklestirip cizimleri Uzerinden tarhsabilirler.

* Ayrica bu akfiviteyi uygun mesleklerdeki gesitliligi vurgulamak
icin kullanabilirsiniz.

Ne Ogrendim?
Uygulama

* Her cocuga 4. sayfadaki Calisma Kagidi 3'ten dagitin.

e Asagidaki 3 baslik altinda KidZania deneyimlerinden ve ilgili
grup ¢alismalarindan neler dgrendiklerini degerlendirmelerini
ve kaydetmelerini isteyin.
1) Daha 6nce disinmedigim/ hissetmedigim neleri su anda
disiniyor ya da hissediyorum@ Orn. Daha 8nce hig akillarindan
gecirmedikleri halde burada kesfettikleri meslekler var mi2

2) Daha 6nce bilmedigim neyi su anda biliyorume Ornegin
hem kizlar hem de erkekler itfaiyeci olabilirler.

3) Gelecekte bu meslekle ilgili daha fazla neler 6grenecegim?
Ornegin, hemsire olmak icin gereken beceriler.

¢ Sinif olarak gocuklarin neler yazdiklarini tartisin.
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Aktivite 4:

Calisma Kagidi 4: Meslek Hatirlatma
Haritasi

Powerpoint: Sunum Taslagi

Katihm Sertifikasi

Buyuk yastaki cocuklar daha biyuk
yastaki cocuklari da kapsayacak tarzdaki
etkinliklerde rol alabilirler.

Yénetim Kuruluna Hosgeldiniz!
Uygulama

¢ Bu akvitivede cocuklar kiicik gruplar halinde bir meslek
secerek, bu meslegi tanitmak icin bir sunum hazirlar.
Bu sunumu sinifin geri kalanina ve olusturulacak yonetim
kuruluna sunarlar.

* 5. sayfadaki Calisma Kagidi 4, sunumun planlanmasina ve
asagidaki unsurlarin bir araya getirilmesine yardimei olacakhr.

¢ Secilen meslek

¢ Meslegin tanimi

¢ Neden bu meslek 6nemlidir?

¢ Hangi beceri ve degerler 6nemli2

¢ Neden insanlar bu meslegi sevebilir2

® Cocuklar planlamayi bitirdikten sonra bu bilgiyi
sunumlarini olusturmak icin kullanirlar. Her gruba 6 ve 7.
sayfalarda bulabileceginiz 2 sunum slaytini vermek sunumu
olustururken faydali olacaktir. Bu da ¢ocuklar asagidaki
noktalari diisinmeleri icin tesvik edecektir.

¢ Ne tarzda bir sunum olusturmak istiyorumg Orn. Baski mi
dijital mi¢

¢ Bahsetmem gereken gereken anahtar konular neler?

¢ Onlarla nasil ikna edici bir sekilde iletisim kurabilirim?

¢ Akilda kalicr bir slogan olacak mi2

¢ Hangi gorseller ya da mizikler daha fazla dikkat ceker?

¢ Sunumumu okuyan ya da izleyen insanlarin ne
distinmelerini/hissetmelerini/yapmalarini istiyorume

e Asagida verilen sunum taslagini kullanarak her grup yénetim
kurulu igin kendi sunumlarini gelistirebilir.

e Sunum gininde etkinlige biraz eglence ve gercekgilik
katmak icin sinifinizi ydnetim kurulu odasi gibi
gorinecek sekilde dizenleyebilirsiniz.

o Ogretmenler, veliler ve okuldaki diger gérevliler yonetim
kurulu Uyesi olarak rol alabilirler. Birkac 8grenciyi de
temsilci olarak kurula ekleyebilirsiniz.

* Her grup kendi sunumunu kurula yapar ve kurul ile
siniftakiler sonrasinda gruba bir soru-cevap yapabilir.

e Tom sinifa gizli oy imkani taniyabilirsiniz. (kendileri icin
oy veremezler!) Son karar kurula ait olmasina ragmen
verilen oylar kazanan grubun kim olacagini belirlemede
etkili olabilir.




Ziyaret Sonrasi: Calisma Kagidi 3

Ne Ogrendim?

KidZania Deneyiminden Ne Ogrendiniz?

7 A
1. Daha énce disinmedigim/hissetmedigim neyi su anda disiniyor ya da hissediyorum?@

7 A
2. Daha dncesinde bilmedigim neyi su anda biliyorum?

7 N
3. Gelecekte bu meslegi secersem daha fazla neler 6grenecegim?
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Meslek Hatirlatma Haritasi

Meslegin Tanimi ) [ Neden Bu Meslek Onemlidirg )

[ Neden insanlar Bu Meslegi Sevebilire )




Yonetim Kurulu'na Hosgeldiniz !
Sunum Taslaklan

K

KidZania

Istanbul




Sunumunuzu Olusturun

Asagidakiler Hakkinda Dusunun....

1. Ne tarzda bir
sunum olusturmak 2. Bahsetmem gereken
istiyorum@ Orn. Baski anahtar konular neler?
mi dijital mie

4. Akilda kalici bir S. Hangi gorseller ya

slogan olacak mi? damtzIerdana
fazla dikkat ceker?

3. Onlarla nasil ikna
edici bir sekilde
iletisim kurabilirim?

6. Sunumumu okuyan
ya da izleyen insanlarin
ne dusinmelerini/
hissetmelerini/
yapmalarini istiyorum?




